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	幻灯片编号 1
	传统培训模式和组织模式发生根本变化�
	银行培训组织和管理中的痛点
	平台+内容+运营=数字化综合解决方案
	平台功能：数字化转型核心底层技术
	内容建设：课程丰富、形式多元
	管理运营：线上线下并行
	幻灯片编号 8

